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SINDACATO AUTONOMO di POLIZIA
Nella nostra autonomia la vostra liberta

eg. Trib. Roma n°98 del 21 febbraio 2000
Direttore Politico e Dlrettore Responsabile: Stefano Paoloni

DIMOSTRA DI NON AVERE L'ANELLO AL NASO

L'EDITORIALE DEL SEGRETARIO GENERALE

ono assolutamente d’accordo con chi
S sostiene che uno dei principali mali
della nostra amministrazione siano i Sinda-
cati. Pero non generalizzo e distinguo tra chi
fa il sindacato per i sindacalisti e chi lo fa per
la tutela degli interessi collettivi, per il bene
della categoria e migliorare la nostra condi-
zione di servizio. Ormai solo chi non vuole
vedere non si rende conto della differenza. Ci
sono sindacati che fanno del clientelismo il
loro vanto e altri che si prodigano come i mi-
gliori faccendieri. Tutto questo ha un prezzo,
ed é quello di abdicare alla funzione e di non
essere la reale controparte del’ Amministrazi-
one, in una enorme confusione di ruoli.

Il proliferare di sigle e siglette sindacali di
questi ultimi tempi, € il sintomo piu evidente
della degenerazione del sindacato. Non si
accetta piu il confronto, le piu elementari
regole di democrazia ignorate; la posizione
va ricercata a prescindere ed il modo piu
facile & quello di depositare uno statuto, ag-
gregare qualche amico, nominare tutti diri-
genti sindacali e percepire direttamente le
quote sindacali.

La tristezza del panorama sindacale & de-
vastante.

Non ci sono programmi, iniziative, idee, pro-
poste. L'unico obiettivo € quello della sparti-
zione.

Ma i veri responsabili di tutto
cio sono coloro che continua-
no a dare il consenso a questi
soggetti senza scrupoli, il cui
unico fine ed interesse ¢ il loro
e non certo la tutela degli
interessi collettivi.

IL SAP NO!

VERSO IL SAP 3.0

Ci mette la faccia tutti i santi giorni.

Le battaglie che ha sostenuto per la salva-
guardia della nostra professione ormai non si
contano piu. Quest’anno € riuscito in cid che
nessuno prima d’ora aveva nemmeno imma-
ginato si potesse osare, ossia scrivere una
pagina del contratto di Governo.

Non abbiamo vergato una proposta elettora-
le di un partito, bensi il programma esecutivo
del Governo. VI RENDETE CONTO?
Questo importante risultato & giunto perché
non abbiamo mai abdicato al nostro dovere
di rappresentanza del personale. Nessuno ci
ha regalato niente e non ci siamo mai tirati in-
dietro quando c’era da metterci la faccia. A
volte anche con un pizzico di follia.

Ma ¢ servito ed oggi dobbiamo solo racco-
glierne i frutti.

E gli altri in questo tempo cosa hanno fatto?
Oltre a pensare ai cazzi propri, hanno prova-
to solo ad infinocchiare i colleghi. Ma il
tempo & galantuomo e i nodi vengono al pet-
tine.

Cari amici,

Siamo nel mese di ottobre, € il momento di
scegliere con chi stare e soprattutto quello di
dire basta, di censurare chi si approfitta della
fiducia altrui.

Sostieni il SAP, sostieni chi vuole idonee Ga-
ranzie Funzionali, sostieni chi
vuole una nuova delega per ri-
mediare agli errori dell’ ultimo
riordino, sostieni chi ha a
cuore la tua dignita, sostieni
I'unico vero sindacato di polizia
Pensa a te stesso e al tuo
bene, sostieni il SAP.

*Stefano Paoloni
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Nella tabella vengono riportate le variazioni delle retribuzioni in virtu del riordino delle carriere (D.Lgs. Villant neg i.n base
95/2017) e del contratto (D.P.R. 39/2018). | valori si intendono su base mensile, lordi ed espressi in €. allac:)arsr(s;:‘ztlgne
-4 gw&:\o‘;“‘\fg STIPENDIO AL  STIPENDIO AL  BENEFICI BENEFICI "\I'SSE'\N/';:\;;O BENEFICIO Bigi\'&'o Big?’:féo
jQp POLIZIA 01/01/2009 01/01/2018 RIORDINO CONTRATTO cncionapile  TOTALE e R
Agente 1457,2 1561.6 322, 72:3 43,9 148.4 83,6 3,6
Agente Scelto 1503,9 1609,9 31,4 74,6 44,1 150,1 84,5 4,5
Assistente 1554.,3 1661,8 30,5 7750 44,2 151.7 85,4 5,4
Assistente Capo 1604,7 1728.6 44,0 79,9 47,8 1717 96,7 16,7
Ass. Capo (5 anni in qual.) 1604,7 1736,0 51.2 80,1 47.8 179,1 100,9 20,9
Ass. Capo Coordinatore 1633.5 1802.,8 86,7 82,6 47.8 217 1 1223 42.3
Vice Sovrintendente 1615.,5 17323 36.6 80,2 47.8 164.6 92,7 12,7
Sovrintendente 1673.,0 1802,8 46,4 83.3 47,9 177.6 100,0 20,0
Sovrintendente Capo 1730.,6 1843.6 27.4 85.6 48,7 1617 91,1 11,1
Sov. Capo (4 anni in qual.) 1730.,6 1865.8 49,0 86.2 48,7 183.9 103,6 23,6
Sov. Capo Coordinatore 1763.0 1943.7 91,6 89.1 48,7 229.4 129,2 49,2
Vice Ispettore 1737.8 1851,0 293 85,9 47,3 160,5 90,4 10,4
Ispettore 1784.6 19437 69,6 89,5 48,9 208.0 117,2 37,2
Ispettore Capo 1842,1 1980,8 47,0 91,6 50.5 189,1 106,5 26,5
Isp. superiore SUPS 19141 2040,2 31.4 4.7 50,5 176.,6 99,4 19,4
Isp. S. SUPS (8 anni in qual.) 1950,1 2077,3 30,7 96,5 50,9 178,1 100,3 20,3
Sost. Commissario 2000.4 2129,2 29,9 98.9 1 180,3 101,5 21,5
Sost. Comm. Coordinatore 2000.,4 2196,0 96,1 99.4 515 247,0 139,1 59,1
Vice Commissario 19177 2029,0 15,5 95,8 50,4 161,7 91,1 11,1
Commissario 2000,4 2196,0 93,3 102,2 51,5 247.,0 139,1 59,1
Commissario Capo 2079,6 2233.0 48,7 104,7 53,0 206.4 116,3 36,3

Vi ricordate guando qualceuno
diceva che per un Agente tra
Riordino e Contratto

¢i sarebbero stati
133,59 euro netti?

Noi ricordiamo Geniggimo!
Peccato che Ce cose siano
andate diversamente.

Pensgate sia 8000 un pro6lema
di aritmetica o altro??22222

Se ti genti preso in giro cerca di

essere conseguenziale.

I®POLIZIA

Sindacato italiano unitario lavoratori polizia

Segreteria Nazionale

BOZZA INFORMAT IVA PER LE ASSEMBLEE
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