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SINDACATO AUTONOMO di POLIZIA
Nella nostra autonomia la vostra liberta

UN ANNO STRAORDINARIO
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eg. Trib. Roma n°98 del 21 febbraio 2000
Direttore Politico e Dlrettore Responsabile: Stefano Paoloni

| 2018 & certamente un anno che segnera la

svolta per la Polizia di Stato e la sicurezza
del nostro paese. Dopo 10 anni di tagli al compar-
to sicurezza che ci avevano condotto ad una
grave e pericolosa debilitazione di tutto I'apparato,
grazie al SAP, solo e soltanto al SAP, la sicurez-
za € tornata ad essere una priorita.

Le battaglie che abbiamo condotto in solitaria in
questi ultimi anni, si sono tradotte in risultati stra-
ordinari che, solo sino a poco tempo fa, parevano
nemmeno immaginabili.

L'impermeabilita dellapparto che come primo
scopo ha sempre avuto quello dell’autoconserva-
zione, anche a scapito della sicurezza reale e dei
suoi uomini, ci ha obbligati ad alzare il livello e, per
questo, la proposta di candidatura al nostro ex Se-
gretario Generale Gianni Tonelli & stata accettata.
Oggi abbiamo uno di noi che ci rappresenta in
Parlamento, che conosce esattamente i problemi
e le necessita del comparto sicurezza e dei suoi
uomini.

L'On. Tonelli, nostro Segretario Generale Ag-
giunto Sap, fa parte della Commissione Affari Co-
stituzionali ed Interni ed & Segretario della Com-
missione Antimafia. Solo in questi primi mesi di le-
gislatura, i risultati sono gia stati importanti. Si
pensi semplicemente alla possibilita di un nuovo
riordino delle carriere. Solamente un anno fa,
nessuno ci avrebbe scommesso nemmeno un
caffé. Un provvedimento che aveva deluso la
maggioranza delle persone, poiché ispirato in via
prioritaria a rimediare al madornale errore degli 80
euro in nero e non dalla volonta di creare un
nuovo percorso di carriere piu funzionale e vicino
alle esigenze del personale. Solo grazie a Tonelli,
relatore del parere parlamentare al correttivo al ri-
ordino, oggi abbiamo ottenuto una nuova
delega e circa 100 milioni di euro per questo
nuovo intervento.

Altro grandissimo e straordinario risultato del
SAP é stato quello di aver scritto una pagina su
quaranta, del “contratto di governo”. Un succes-
so che nessuno ci ha regalato, ma che ci siamo
conquistati con 5 durissimi anni di battaglie e de-
nunce. Hanno tentato in tutti i modi di piegarci,

abbiamo patito denunce, attacchi, provocazioni e
finanche sanzioni d|SC|pI|nar| ma abbiamo resisti-
to a tutto.

Sarebbe stato piu semplice, come fanno i piu,
assecondare il potere e svendere la tutela degli
interessi collettivi a vantaggio di pochi. Ma questo
non € il SAP, ma soprattutto, questo non e fare
Sindacato, quello con la “S” maiuscola.

Il “contratto di governo” sebbene siano passati
solo 7 mesi, si sta realizzando velocemente.
Nuovo riordino delle carriere, stop alla chiusura di
circa 260 uffici di polizia delle specialita e loro va-
lorizzazione, incremento degli organici anche per
ridare fiato a quanti ormai stremati, si impegnano
quotidianamente sulle strade del nostro paese,
Taser per rendere piu sicuri i nostri interventi, in-
vestimenti per iammodernare le nostre strutture e
le dotazioni.

Certamente tanta strada & stata fatta ma ancora
bisogna farne.

Quanto realizzato quest’anno dal SAP per la si-
curezza del nostro paese e per tutti gli uomini
del comparto non & un traguardo, ma & l'inizio
di un importante percorso. Continueremo come
sempre ad essere al fianco dei nostri colleghi in
ogni occasione, continueremo a metterci la faccia
sempre e soprattutto, continueremo in quella
azione di denuncia riguardo tutto cid che afferisce
al mondo della sicurezza, perché solo parlandone
e mettendo in evidenza, problemi e criticita posso-
no essere affrontati, diversamente se nessuno li
cog_osce vengono accantonati e messi in secondo
ordine.

Altra importante sfida che deve necessariamente
essere affrontata nel prossimo anno, & quella re-
lativa alle “Garanzie Funzionali” per ridare a tutti
gli uomini delle forze dell’ordine non solo adegua-
te tutele, ma soprattutto una giusta dignita profes-
sionale.

Il SAP il vero sindacato per i colleghi, non
chiacchere ma fatti.

*Stefano Paoloni
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ORE LAVORO STRAORDINARIO

Prima di Natale abbiamo scritto al Dipartimento
per rappresentare il grave disagio del
personale in forza ai Reparti Prevenzione Crimine

dovuto al mancato adeguamento del monte ore di

lavoro straordinario a fronte dei rilevanti muta- Dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del
menti che hanno interessato tali Reparti nell’'ulti- Decreto Sicurezza, che ha apportato diverse inno-
mo quingquennio. vazioni al codice della strada, abbiamo scritto al
E quanto mai paradossale che la rivisitazione dei Capo della Polizia invitandolo a voler al piu presto
R.P.C. operata dal Dipartimento sia di fatto rima- provvedere ad una adeguata formazione del per-
sta incompleta dal momento che non & stata se- sonale con particolare attenzione a coloro che
guita dal necessario incremento del monte ore di sono impiegati in servizio di vigilanza stradale o
lavoro straordinario, cosi danneggiano la profes- controllo del territorio e ad emanare una circolare
sionalita di operatori che sono costantemente im- esplicativa delle innovazioni normative apportate

piegati nei piu disparati scenari operativi. al codice, nonché ad assicurare nel piu breve
Pertanto abbiamo rappresentato la necessita di tempo possibile la distribuzione dei codici aggior-
porre fine a tale incresciosa situazione, nati a tutto il personale interessato.

chiedendo un incremento strutturale del monte Riteniamo imprescindibile I'aggiornamento pro-

ore destinato ai Reparti, divenuto ormai inade- fessionale degli operatori, in modo da non esporli

guato rispetto alla mole dei servizi svolti anche in ad inutili responsabilita o costringerli a dover ricor-

virtu dellaumento del personale derivante rere all’autoformazione per poter operare con la

dall'incardinamento delle U.O.P.l. presso i R.P.C. dovuta serenita nella piena consapevolezza della

La nota & disponibile sul nostro sito. normativa di riferimento. La lettera al capo & di-
sponibile sul nostro sito.

Personale del Ministero dell’Interno i concorsi in-
terni per 20 posti per Commissario e 2214 posti
per Vice Sovrintendente della Polizia di Stato. Su
doppiavela, nelle relative pagine, vi sono le relati-
ve istruzioni per la compilazione delle domande.
Sul nostro sito, allegato, sono disponibili i bandi
dei due concorsi.

***
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