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MA QUALCUNO GLI HA DETTO CHE MANCANO
LE POLO OPERATIVE?

L'EDITORIALE DEL SEGRETARIO GENERALE

rande fermento e grandi preparativi

per l'evento dell’ anno: la presenta-
zione dei nuovi distintivi di qualifica, ben cu-
stoditi in una teca come se fossero preziosi e
presentati alla stampa con orgoglio e soddi-
sfazione. Nel frattempo pero, i colleghi sono
senza polo operative.

Sono stati sperperati ben 5 milioni di euro
per questi nuovi distintivi di qualifica che,
oltre a cancellare la storia e la tradizione
dell'lstituzione della Polizia di Stato, contri-
buiscono anche ad ingenerare confusione
relativamente al riconoscimento delle varie
qualifiche nell'ordine gerarchico interno. Tra
I'altro, non sarebbero idonei, in termini di
proporzioni, con alcune divise e i Dirigenti
hanno faticato non poco a costruirsi il nuovo
sogolo.

Come Sap ci siamo sempre opposti. Siamo
stati l'unico sindacato ad abbandonare il
tavolo appositamente istituito e, il nostro,
non & stato un dissenso legato esclusiva-
mente ad una questione di gusto. Abbiamo
rilevato allora e ne siamo convinti tutt'oggi,
che quelle risorse e quelle energie spese per
questi distintivi di qualifica, avrebbero
potuto risolvere ben altre e piu gravi proble-
matiche che attanagliano I'apparato della si-
curezza. E non & un concetto espresso per
circostanza, considerato che a

Udine, ad esempio, i 13 agenti recentemente
assegnati agli Uffici della provincia sono
sprovvisti di qualsiasi capo della divisa ope-
rativa.

Analoga situazione affligge i colleghi della
regione Emilia Romagna, destinatari di una
vestizione avvenuta a macchia di leopardo
che in alcuni casi obbliga gli operatori a pre-
stare servizio con la polo della divisa opera-
tiva ed i pantaloni della divisa ordinaria.

Per non parlare poi dei colleghi impegnati in
servizi operativi, spesso costretti ad affron-
tare costi personali pur di non indossare
capi logori ed usurati.

Dunque, la discutibile decisione di destinare
risorse ai distintivi, come abbiamo specifica-
to in una lettera inviata al Capo e disponibile
sul nostro sito Nazionale, emerge nuova-
mente in tutta la sua inopportunita a fronte
delle gravi carenze nella distribuzione delle
divise.

A cosa servono nuovi distintivi di qualifica e
presentazione in gran gala, quando i colle-
ghi che operano in strada non hanno nean-
che la dignita di una polo operativa?

Una nuova Polizia con le divise logore.

Stefano Paoloni

COSTATI 5 MILIONI DI EURO
INGENERANO CONFUSIONE

NON HANNO TRADIZIONE
LE DIMENSIONI NON SONO COMPATIBILI CON ALCUNE DIVISE
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VICE ISPETTORE. INVITO PER VALUTARE
/AMBLIAMENTO RQSTI

[ 10 luglio si sono concluse le prove orali re-
lative al concorso interno per 501 Vice Ispet-
tori. Con la conclusione di tale fase concor-
suale riteniamo doveroso rappresentare al
Capo della Polizia, 'opportunita di valutare
lampliamento del numero dei posti a con-
corso. Gli abbiamo inviato una nota che é di-
sponibile sul nostro sito nazionale.
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CORSI E CONCORSI

®1° CORSO QUALIFICAZIONE PER AIUTO
ISTRUTTORE DI ALPINISMO DELLA POLI-
ZIA DI STATO

Selezione del personale della Polizia di
Stato per la frequenza del 1° Corso di quali-
ficazione per “aiuto istruttore di alpini-
smo”.

A detto corso € prevista la partecipazione
di dipendenti della Polizia di Stato appar-
tenenti preferibilmente ai ruoli dei Sovrin-
tendenti, Assistenti e Agenti. La circolare &
disponibile sul nostro sito.

® 27° CORSO VICE SOVRINTENDENTI. AS-
SEGNAZIONE VINCITORI ANNUALITA’
20716

Nell’area riservata del nostro sito & possi-
bile consultare la tabella relativa alle asse-
gnazioni del 27° Corso Vice Sovrintendenti
- Annualita 2016.

STOP 30%. NO ALL’ASSEGNAZIONE DEI[ accRECCIONI EORZE DELL' ORPRINE.
NEO ASSUNTI NELLE $EDICON LUNGA fngr‘;E”'ON' FORZE DELL' ORDINE.

GRADUATORIA

Non é certo calata la nostra attenzione rela-
tivamente alla decisione del Capo della Poli-
zia, di assegnare il 30% degli agenti di nuova
nomina presso le sedi con lunga graduatoria.
Questo, a discapito di chi attende da anni di
potersi ricongiungere con i propri cari. Abbia-
mo formalmente diffidato il Capo Gabrielli a
non proseguire in tale intento e siamo pronti
a sostenere dinanzi al TAR, i ricorsi degli
iscritti Sap che dovessero vedersi violati, in
maniera diretta, interessi legittimi.

Continua la conta delle aggressioni agli operatori
delle Forze dell’Ordine. Dal 1° giugno ad oggi, con-
tiamo ben 61 episodi di violenza con un numero di
feriti pari 106.

Nel mesedi giugno abbiamo registrato 40 aggres-
sioni e 70 feriti, mentre dal 1° luglio ad oggi, abbia-
mo contato 21 episodi di violenza e 36 colleghi
feriti. La media é di circa due episodi al giorno.
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