
 

Non f in i remo mai  di  r ipeter lo :  g l i  attual i  
d i s t i n t i v i  d i  q u a l i f i c a  n o n s o n o 
funzional i .  Non è  tanto una quest ione di  

gusto o  di  estet ica ,  ma i  d ist int iv i  d i  qual i f ica  
o d i e r n i  n o n c o n s e n t o n o d i  c o m p r e n d e r e 
n e l l ' i m m e d i a t e z z a l a  q u a l i f i c a  
del l 'op eratore.  Da quando abbiamo lanciato 
l a  p r o p o s t a  d i  m o d i f i c a r l i  s o n o a r r i v a t i  
molt iss imi  r iscontr i  posit iv i  in  questo senso,  
propr io  perché la  maggior  par te  dei  col leghi  
condivide la  nostra  posiz ione. 

	 R i n n ova r l i  ra p p re s e nte re b b e  u n  co s to  
e cce s s i vo ?  N o n  è  ve ro !  I n n a n z i t u t to  p e rc h é  s i  
t rat te re b b e  d i  u n  i nve s t i m e nto  a  t u t t i  g l i  
e f fe t t i ,  v i s to  c h e  a t t u a l m e nte  n o n  s o n o  u t i l i  
n é  f u n z i o n a l i .  Pe r t a nto,  s e  a n c h e  d ove s s e  
p r e s e n t a r s i  u n  c o s t o  i n i z i a l e  q u e s t o  
co m u n q u e  p o r te re b b e  i  r i s u l t at i  n e ce s s a r i .    I n o l t re ,  n o n  s a r e b b e  i n d i s p e n s a b i l e  m o d i f i c a r l i  
t u t t i  co m e  f u  n e l  2 0 1 9 .  I n f at t i ,  p o t re b b e  e s s e re  s u f f i c i e nte  r i n n ov a re  q u e l l i  d e l  r u o l o  d e i  
S ov r i nte n d e nt i  -  to r n a n d o  a l l e  “ b a r re” -  e  q u e l l o  d e l  p e r s o n a l e  d e i  D i re t t i v i  e  D i r i g e n t i ,  co n  
l e  p i ù  r i co n o s c i b i l i  s te l l e ,  to r r i  e  gre c h e.  I n  q u e s to  m o d o  s u  c i rc a  9 6 . 0 0 0  u n i t à  s a re b b e  
s u f f i c i e nte  i nte r ve n i re  co n  l e  m o d i f i c h e  p e r  c i r c a  2 5 m i l a  o p e ra t o r i .  

	 Questi distintivi di qualifica non hanno fatto altro che generare una confusione notevole 
oltre a molteplici criticità. Serve subito una loro revisione, non possiamo continuare con questi che 
non consentono, non solo ai semplici cittadini ma anche agli appartenenti, di essere riconosciuti. 

	 Chiarezza e trasparenza  dovrebbero essere al la  base dei  dist intivi  di  qual i f ica del la 
pol iz ia ,  invece al  momento regna solo i l  caos e ogni  volta che ci  s i  avvicina a qualcuno ci  s i  
chiede sempre:  ma che qual i f ica avrà? Se tra gl i  stessi  col leghi  generano confusione,  
inevitabi lmente,  come possiamo pensare che siano dist inguibi l i  dai  c ittadini?  Senza contare poi  
che persino a l ivel lo qual itat ivo i  pr imissimi real izzati  non è che fossero proprio impeccabil i… 

	 P e r c h é  c o n t i n u a r e  a  i n d o s s a r e  s t e m m i  e  s i m b o l i  c h e  n o n  h a n n o  a l c u n a  
c a rat te r i z z a z i o n e  s to r i c a ?  Pe rc h é  p e r s e ve ra re  n e l l 'e r ro re  q u a n d o  è  o r m a i  u n  d a to  d i  f at to  c h e  
l a  s ce l t a  p i ù  a d e g u at a  s i a  u n ' a l t ra ?  S o n o  p i ù  d i  q u a t t ro  a n n i  c h e  c i  p o n i a m o  q u e s te  d o m a n d e  
e  s o p rat t u t to  l e  p o n i a m o  a  c h i  p o t re b b e  ( e  d ov re b b e )  a gi re .  

	 Sper iamo che con l ’anno nuovo arr iv i  anche qualche bel la  novità .  
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IL SEGRETARIO GENERALE DEL SAP A MATTINO CINQUE: PER 
CONTRASTARE FURTI E RAPINE SERVE UN ORGANICO ADEGUATO


F acendo seguito alla nota dello scorso novembre con la quale 
segnalavamo l ’inopportunità di attribuzione dei ticket al 

personale dei Reparti Mobili aggregato a Roma, siamo stati costretti 
a presentare al Dipartimento della P.S. un'ulteriore grave criticità 
relativa a tale regime di consumazione dei pasti e segnatamente in 
merito a quanto accaduto al personale del Reparto Mobile di 
Senigallia. Il personale del predetto reparto, impegnato nei servizi di 
OP fuori sede, a Roma, si è visto qui negare l’utilizzo del Ticket. 
Interpellata l’azienda multinazionale che gestisce l’uso dei Ticket 
Restaurant,  la nostra segreteria ha appreso che l ’util izzo della 
tessera cui è abbinato i l  t icket è consentito, esclusivamente, nei 
lotti  relativi  alla convenzione stipulata con il  Dipartimento di P.S.  
Ne consegue che la tessera assegnata al  personale del Reparto Mobile di Senigall ia è valida e,  dunque, 
i l  t icket è util izzabile,  esclusivamente per i l  lotto Marche/Abruzzo/Molise.  La tessera non è invece 
util izzabile nel Lazio poiché non rientrante nel lotto della Convenzione. A t t e s o  c h e  i l  p e r s o n a l e  d e l  
R e p a r t o  M o b i l e  d i  S e n i g a l l i a  è  i m p i e g a t o  q u o t i d i a n a m e n t e  n e l l a  C a p i t a l e ,  t a l e  d i s f u n z i o n e  d e l  
s i s t e m a  g e n e r a  n o n  p o c h e  u l t e r i o r i  d i f f i c o l t à  n e l l ’o r g a n i z z a z i o n e  d e l l ’e r o g a z i o n e  d e l  p a s t o . 


I l  SAP ha segnalato, con una nota al  Dipartimento della P.S. ,  una grave criticità relativa al  pagamento 
dello straordinario emergente maturato in occasione delle r ipetute aggregazioni a Trieste per lo 

svolgimento dei servizi  di controllo del territorio sulle rotte Balcaniche e che hanno riguardato i l  
personale della Polizia Stradale aggregato. Dal momento che tali  prestazioni lavorative devono essere 
pagate dagli  uffici  di appartenenza del personale aggregato, le somme dovute vengono corrisposte in 
ragione della disponibil ità del monte ore assegnato al predetto ufficio.  Ciò significa,  che le stesse 
vengono liquidate a notevole distanza di tempo rispetto allo svolgimento del servizio e a volte 
comportano decurtazione anche sui monte ore singoli  di altr i  operatori .  Riteniamo che sarebbe 
opportuno prevedere un apposito fondo destinato alle indennità maturate durante le aggregazioni.  
Questo consentirebbe di non gravare sul già esiguo monte ore straordinari  assegnato a piccoli  uffici  e 
permetterebbe al personale aggregato di vedersi  corrisposta l ’immediata l iquidazione.


SERVIZI FUORI SEDE A TRIESTE, ORE STRAORDINARIO NON RICADANO 
SU UFFICIO APPARTENENZA - ABBIAMO SCRITTO AL DIPARTIMENTO


P er  contrastare  fur t i  e  rapine ser ve un organico 
a d e g u a t o.  È  i l  m e s s a g g i o l a n c i a t o d a S t e f a n o 

Paoloni ,  S egretar io  Generale  del  SAP,  inter v istato da 
Francesco Vecchi  a  ‘M att ino Cinque’ sul  tema dei  fur t i  a i  
danni  dei  negoziant i  in  tutta  I ta l ia .  «Spesso quando 
a r r e s t i a m o a l c u n e p e r s o n e p o i  v e n g o n o l i b e r a t e  
immediatamente in  attesa  del  procedimento penale» ,  
ha  spiegato Paoloni ,  sol levando poi  la  quest ione legata  
a l la  carenza di  organic i :  «O ggi  nel la  sola  Pol iz ia  d i  Stato 
mancano 10.000 unità .  Nel  2010 eravamo 109mila  oggi  
s f ior iamo i  97mila .  Nel  2014 abbiamo lanciato una 

for t iss ima campagna per  tutto  i l  Paese con raccolta  f i rme per  l ’uni f icaz ione del le  For ze del l ’Ordine,  
propr io  perché v i  è  una dispers ione in  termini  organizzat iv i  e  logist ic i  enorme».  I n  Francia ,  ad 
esempio,  «gendarmer ia  e  pol iz ia  nazionale  s i  sono div ise  per  competenza terr i tor ia le» .
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