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e il 2024 si è chiuso con il raggiungimento di tre 
obiettivi decisamente importanti - la firma per il 
rinnovo del contratto di lavoro 2022-2024, la conferma 

del turnover nel 2025 al 100% e il no definitivo al 
trattenimento in servizio fino a 70 anni per il personale delle 
forze di polizia - le sfide di quest’anno non sono di certo da 
meno. Dall'approvazione di norme a tutela del personale 
(bodycam, tutela legale, sanzioni più gravi per chi usa 
violenza e resistenza a pubblico ufficiale) all'apertura 
dell'area negoziale dirigenziale e di uno specifico tavolo 
per la realizzazione di una previdenza 'dedicata' 
alternativa a quella complementare, gli obiettivi che 
puntiamo a raggiungere nei prossimi mesi sono di estrema 
rilevanza per tutto il nostro Comparto.  
	 In questo particolare contesto, quindi, dobbiamo 
ribadire l’importanza del DDL Sicurezza, già approvato alla 
Camera e adesso all’esame del Senato. Il nostro auspicio è che 
l’iter di approvazione prosegua con celerità e che venga approvato a stretto giro, senza modifiche, così da essere 
introdotto quanto prima possibile, in quanto, tra l’altro, presenta norme a tutela del personale del tutto 
indispensabili. D'altronde, per quanto riguarda la tutela degli operatori delle forze dell'ordine, oggi più che mai 
risulta indispensabile l'introduzione di norme necessarie per ottenere maggiori garanzie funzionali che possano 
salvaguardare la nostra professione. Proprio le garanzie funzionali, lo ricordiamo, sono una battaglia storica del SAP. 
	 Non dimentichiamo poi che sul fronte della previdenza dedicata già nei mesi scorsi il nostro 
sindacato ha chiesto di convocare il tavolo per la sua definizione, in maniera da trovare un accordo che argini 
le penalizzazioni sulle pensioni alle quali sono sottoposti gli uomini e le donne delle forze di polizia.  
Altrettanto rilevante è il tema dell’avvio dell’area negoziale dirigenziale. Un argomento complesso, per il 
quale ci stiamo battendo da tempo e sul quale non abbiamo intenzione di indietreggiare. 
	 Non da ultimo, quest’anno nel FESI ci saranno risorse consistenti che ci consentiranno di introdurre una 
nuova indennità per chi svolte attività investigativa e un ulteriore nostro proposito è quello di riuscire a 
indennizzare anche l’attività dei tiratori scelti e di chi svolge servizi di polizia scientifica. 
	 Un altro impegno che ci coinvolgerà direttamente riguarda il Giubileo 2025, un evento di portata mondiale, 
per il quale sono attese persone - milioni e milioni - in arrivo dall'Italia e dall'estero. Proprio per rafforzare le attività 
di vigilanza e controllo del territorio, il Viminale ha già annunciato che, in aggiunta agli operatori che già prestano 
servizio nella Capitale, verranno impiegate quotidianamente oltre 700 unità di rinforzo delle Forze dell’ordine. 
	 Questo 2025, quindi, non si presenta sicuramente in discesa, né semplice da affrontare, ma nessuna delle 
sfide che abbiamo portato avanti - e vinto - lo è mai stata. 
Il SAP c’è e continuerà ad essere sempre presente. 
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L o scorso 23 dicembre si è riunita la commissione 
per la formulazione di pareri in ordine alla 

qualità e funzionalità del vestiario della Polizia di 
Stato. Alcuni dei punti all ’ordine del giorno sono 
stati: la definizione del colore delle divise anti 
trauma per i servizi moto montati, gli esiti della 
prova funzionale del nuovo tessuto per ordine 
pubbl ico, i l  vest iar io e l 'equipaggiamento per 
servizio di ordine pubblico ippomontati, gli alamari 
e i distintivi di qualifica per camice dei ruoli sanitari 

e tecnici. Molti i  punti discussi stante le numerose esigenze che vengono dal territorio. Per 
maggiori approfondimenti si rimanda alle  informazioni pubblicate online  sul nostro sito.   
  

COMMISSIONE VESTIARIO:  ESITO RIUNIONE FINE DICEMBRE  
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IN TUTTA ITALIA SI  FESTEGGIA LA BEFANA DEL POLIZIOTTO  

C ome da tradizione, anche quest'anno la Befana del SAP 
arriva in tutta I talia.  Da Bologna a Catania, senza 

dimenticare Novara, Taranto e tante altre città in tutto il 
Paese,  le Segreterie Provinciali del nostro Sindacato hanno 
organizzato numerosi eventi per festeggiare insieme l'Epifania.  
Un'occasione per  grandi e piccini  di trascorrere una giornata 
all 'insegna della spensieratezza e 
della serenità.    
Tanti gli appuntamenti ideati per 
questa ricorrenza, in Sicilia, ad 

esempio, il SAP catanese ha organizzato all'Etnapolis una manifestazione 
con la possibilità di donare il sangue e di portare prodotti alimentari a 
lunga conservazione per i volontari delle associazioni presenti.  Come 
non ricordare poi l'incontro con il SAP bolognese al  Teatro Comunale 
Laura Betti Casalecchio di Reno per la Befana in mongolfiera.  Tra gl i  
altr i  eventi  organizzati  in occasione del l 'Epifania anche la Befana 
del  pol iz iotto a Grottagl ie ( TA):  giochi ,  spettacol i  e  regal i  per i  
bambini  al  palazzetto del lo spor t  Campus Campitel l i .   
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https://www.sap-nazionale.org/news/commissione-vestiario-esito-riunione-del-23-dicembre/

